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1. Общие положения

1.1. Стандарт 2.2. внешнего государственного финансового контроля Счетной палаты Республики Бурятия «Планирование работы Счетной палаты Республики Бурятия» (далее – Стандарт) разработан в соответствии с Федеральным законом от 07.02.2011 № 6-ФЗ «Об общих принципах организации и деятельности контрольно-счетных органов субъектов Российской Федерации, федеральных территорий и муниципальных образований» (далее – Федеральный закон), Законом Республики Бурятия от 05.05.2011 № 2087-IV «О Счетной палате Республики Бурятия» (далее – Закон РБ), Законом Республики Бурятия от 03.07.2007 № 2359-III «О бюджетном процессе в Республике Бурятия», Регламентом Счетной палаты Республики Бурятия.
1.2. Целью настоящего Стандарта является обеспечение своевременного и качественного планирования работы Счетной палаты Республики Бурятия (далее – Счетная палата, планирование), установление общих принципов и порядка планирования.

1.3. Задачами настоящего Стандарта являются:

- определение цели, задач и принципов планирования работы Счетной палаты;

- определение требований к форме, структуре и содержанию плана работы Счетной палаты;
- установление порядка формирования, утверждения, корректировки и контроля исполнения планов работы Счетной палаты.
По вопросам, порядок решения которых не урегулирован Стандартом, решение принимается Председателем Счетной палаты (далее – Председатель).
2. Цель, задачи и принципы планирования работы Счетной палаты
2.1. Планирование осуществляется с целью обеспечения реализации полномочий Счетной палаты, определенных федеральным законодательством и законодательством Республики Бурятия, и эффективной организации осуществления Счетной палатой внешнего государственного финансового контроля.
Задачами планирования являются определение направлений контрольной, экспертно-аналитической и иных видов деятельности Счетной палаты.

2.2. Планирование строится на основе годовых планов, которые разрабатываются Счетной палатой самостоятельно и утверждаются Коллегией Счетной палаты (далее – Коллегия).

2.3. Планирование осуществляется в соответствии со следующими принципами:

· законность (соответствие мероприятий планов работы федеральному законодательству и законодательству Республики Бурятия, полномочиям Счетной палаты);
· актуальность (охват наиболее важных и актуальных проблем и задач социально-экономического развития Республики Бурятия, формирования и исполнения республиканского (местного) бюджета и бюджета ТФОМС РБ; направленность на своевременное предотвращение нарушений (проблем, рисков) в финансово-бюджетной сфере);

· комплексность (системность планирования; охват планированием всех полномочий, задач и направлений деятельности Счетной палаты; согласованность мероприятий плана; учет результатов ранее проведенных контрольных и экспертно-аналитических мероприятий);

· эффективность (рациональное использование трудовых, финансовых, материальных, временных и иных ресурсов для достижения целей; применение риск-ориентированного подхода; системная периодичность проведения мероприятий на объектах контроля).

3. Форма, структура и содержание годового плана работы 

3.1. Годовой план работы Счетной палаты на очередной год (далее – годовой план) включает в себя перечень планируемых к проведению Счетной палатой в очередном году мероприятий, осуществляемых в соответствии с полномочиями Счетной палаты, предусмотренными статьей 3 Закона РБ, а также мероприятий по обеспечению деятельности Счетной палаты, информацию о сроках проведения мероприятий, основаниях для включения мероприятий в план и лицах, ответственных за их проведение. 

Годовой план группируется по разделам:

- раздел 1 «Контрольные мероприятия», включающий перечень контрольных мероприятий на очередной год;
- раздел 2 «Экспертно-аналитические мероприятия», включающий перечень экспертно-аналитических мероприятий на очередной год;
- раздел 3 «Организационно-методические и иные мероприятия», включающий в себя мероприятия по организации деятельности Счетной палаты, по взаимодействию Счетной палаты с органами и организациями; мероприятия по методическому, информационному, правовому, кадровому, программно-техническому, финансовому обеспечению деятельности Счетной палаты; иные мероприятия, планируемые к проведению Счетной палатой в очередном году. 

3.2. Годовой план формируется в табличной форме согласно Приложению № 1 к Стандарту, содержащей графы со следующими названиями: 

«№ п/п»; 

«Наименование мероприятия»;

«Срок проведения мероприятия»;

«Основание для включения мероприятия в план»;

«ФИО ответственного лица»;

«Примечания».  

3.3. Перечень мероприятий годового плана имеет сквозную нумерацию. В графе «№ п/п» указывается номер планируемого мероприятия, состоящий из одного числа (1, 2, 3 и т. д.). Исключение составляют случаи включения дополнительного мероприятия в утвержденный годовой план в рамках его корректировки в соответствии с разделом 5 Стандарта, при которых используется двойная нумерация, состоящая из номера предыдущего мероприятия утвержденного годового плана, после которого добавляется дополнительное мероприятие, и порядкового номера дополнительного мероприятия через точку (например, 26.1).

3.4. В графе «Наименование мероприятия» указывается наименование планируемого в очередном году мероприятия. 
Наименование контрольного (экспертно-аналитического) мероприятия, включаемого в разделы 1 и 2 годового плана, должно иметь формулировку его предмета.

При планировании проведения совместного (параллельного) мероприятия в его наименовании в скобках указываются органы (организации), совместно (параллельно) с которыми планируется проведение мероприятия.

3.5. В графе «Срок проведения мероприятия» указывается месяц начала и месяц окончания мероприятия.

В случае если срок проведения мероприятия выходит за границы планируемого года, указывается также год начала и (или) окончания мероприятия.

3.6. В графе «Основание для включения мероприятия в план» указываются:

- нормы Бюджетного кодекса Российской Федерации, Федерального закона, Закона РБ, других федеральных законов и законов Республики Бурятия, определяющие полномочия Счетной палаты, в рамках выполнения которых планируется проведение мероприятия;

- поручения Народного Хурала Республики Бурятия (далее – Народный Хурал РБ);
- обращения группы депутатов Народного Хурала РБ численностью не менее одной пятой от установленного числа депутатов Народного Хурала РБ;
- предложения высшего должностного лица Республики Бурятия (далее – Глава РБ);
- решения Коллегии;
- иные основания в соответствии с федеральным законодательством и законодательством Республики Бурятия.

3.7. В графе «ФИО ответственного лица» указывается:

- по контрольным и экспертно-аналитическим мероприятиям, включаемым, соответственно, в раздел 1 и 2 годового плана, - фамилия и инициалы лиц, являющихся руководителями мероприятия. При планировании проведения контрольного или экспертно-аналитического мероприятия двумя или более аудиторскими направлениями Счетной палаты в данной графе указываются фамилии и инициалы руководителей направлений, участвующих в проведении мероприятия, первым из которых указывается лицо, ответственное за организацию проведения мероприятия и подготовку итогового документа;
- по организационно-методическим и иным мероприятиям, включаемым в раздел 3 годового плана, - фамилия и инициалы лиц, являющихся ответственными исполнителями мероприятия. 
3.8. В графе «Примечания» указывается (при наличии) дополнительная информация к пункту годового плана, например, информация о том, что:

- мероприятие является переходящим с прошлого года либо на следующий год;

- внесены корректировки в пункт годового плана (по включению/исключению мероприятия, по изменению наименования, сроков, оснований проведения мероприятия, ответственных за проведение мероприятия лиц и пр.), с указанием внесенных изменений и реквизитов решений Коллегии об утверждении корректировки годового плана.
4. Формирование и утверждение годового плана 

4.1. Заместитель Председателя Счетной палаты (далее – заместитель Председателя) является ответственным за формирование проекта годового плана.

4.2. Формирование и утверждение годового плана осуществляется в соответствии со следующими основными этапами и сроками:

	№ п/п
	Этапы формирования и утверждения 

 годового плана работы Счетной палаты
	Срок

исполнения
	Ответственные исполнители

	1.
	Подготовка и направление запросов о представлении предложений по включению мероприятий в проект годового плана (со сроком представления предложений до 20 ноября текущего года):

- Главе РБ;

- Председателю Народного Хурала РБ.
	до 20 октября
	Заместитель Председателя,

специалист по юридической работе

	2.
	Рассмотрение поступивших в Счетную плату поручений (предложений, обращений) о включении мероприятий в проект годового плана в соответствии с пунктом 4.8 Стандарта.
	до 10 декабря
	Председатель, заместитель Председателя, аудиторы,

руководители структурных подразделений, иные работники Счетной палаты

	3.
	Подготовка и представление заместителю Председателя предложений о включении мероприятий в проект годового плана по соответствующим направлениям деятельности Счетной палаты в пределах своей компетенции с учетом результатов рассмотрения поступивших в Счетную плату поручений (предложений, обращений), в соответствии с пунктом 4.10 Стандарта.
	
	

	4.
	Формирование проекта годового плана.   
	до 15 декабря
	Заместитель Председателя, специалист по юридической работе

	5.
	Рассмотрение проекта годового плана и утверждение годового плана.   
	до 25 декабря


	Коллегия 

	6.
	Размещение утверждённого годового плана на официальном сайте Счетной палаты.
	в сроки, установленные соответствующим приказом Счетной палаты
	Ответственные 

за работу с официальным сайтом Счетной палаты 

	7.
	Занесение годового плана работы в Информационную систему Счетной палаты.


	в сроки, установленные соответствующим приказом Счетной палаты
	Ответственные 

за работу с Информационной системой Счетной палаты


4.3. Специалист по юридической работе не позднее 20 октября текущего года осуществляет подготовку и направление запросов о представлении предложений по включению мероприятий в проект годового плана (со сроком представления предложений до 20 ноября текущего года) Главе РБ и Председателю Народного Хурала РБ.

4.4. Обязательному включению в годовой план подлежат поручения Народного Хурала РБ.

4.5. Обязательному рассмотрению при формировании проекта годового плана работы подлежат:

- обращения группы депутатов Народного Хурала РБ численностью не менее одной пятой от установленного числа депутатов Народного Хурала РБ;
- предложения Главы РБ.

4.6. При формировании проекта годового плана рассматриваются предложения о включении контрольных (экспертно-аналитических) и иных мероприятий:

4.6.1. планируемых к проведению совместно (параллельно) со Счетной палатой Российской Федерации (далее – Счетная палата РФ), контрольно-счетными органами субъектов Российской Федерации, контрольно-счетными органами муниципальных образований (далее – КСО субъектов РФ, КСО МО);

4.6.2. планируемых к проведению в рамках деятельности Совета контрольно-счетных органов Российской Федерации при Счетной палате РФ (далее – Совет), а также отделений и комиссий Совета;

4.6.3. поступившие в Счетную плату в соответствии с федеральным законодательством и законодательством Республики Бурятия, Соглашениями, подписанными Счетной палатой с государственными (муниципальными) органами. 
4.7. Подготовка предложений о включении в проект годового плана  контрольных и экспертно-аналитических мероприятий, планируемых к проведению совместно (параллельно) со Счетной палатой РФ и/или КСО субъектов РФ и/или КСО МО, осуществляется в порядке, установленном соответствующим стандартом Счетной палаты РФ, Счетной палаты, КСО субъектов РФ и КСО МО.

4.8. Поступившие в Счетную палату до 20 ноября текущего года поручения (предложения, обращения) Народного Хурала РБ, группы депутатов Народного Хурала РБ численностью не менее одной пятой от установленного числа депутатов Народного Хурала РБ, Главы РБ, иные предложения, поступившие в Счетную палату в соответствии с федеральным законодательством и законодательством Республики Бурятия, о включении мероприятий в проект годового плана направляются Председателем заместителю Председателя, аудиторам, руководителям структурных подразделений, иным работникам Счетной палаты в соответствии с направлением их деятельности (компетенцией) для рассмотрения. По результатам их рассмотрения на предмет возможности (целесообразности) включения предлагаемых мероприятий в годовой план осуществляется подготовка обоснованных предложений:

- о включении предлагаемого мероприятия в проект годового плана;

- о включении отдельных вопросов предлагаемого мероприятия в программы проведения иных мероприятий, включаемых в проект годового плана;

- о корректировке наименования, формы, сроков, объектов, методов проведения предлагаемого мероприятия; 
- об отклонении предложения (обращения) по включению мероприятия в проект годового плана.

4.9. Поручения (предложения, обращения) о включении мероприятий в проект годового плана, поступившие в Счетную палату после 20 ноября текущего года, рассматриваются при корректировке утвержденного годового плана в очередном году. 

4.10. Члены Коллегии, руководители структурных подразделений, иные работники Счетной палаты осуществляют подготовку предложений по включению контрольных, экспертно-аналитических, организационно-методических и иных мероприятий (включая мероприятия по правовому, финансовому, информационному, кадровому, программно-технологическому, материально-техническому обеспечению Счетной палаты) в проект годового плана по соответствующим направлениям деятельности Счетной палаты в пределах своей компетенции с учетом:

- анализа ситуации в подконтрольной сфере (соответствующем направлении деятельности);
- результатов ранее проведенных контрольных, экспертно-аналитических и организационно-методических и иных мероприятий;
- итогов рассмотрения в соответствии с пунктом 4.8 Стандарта поступивших в Счетную палату поручений (предложений, обращений). 

4.11. Предложения по включению мероприятий в проект годового плана представляются заместителю Председателя до 10 декабря текущего года в соответствии с Формой годового плана работы Счетной палаты Республики Бурятия на ____ год, утвержденной приложением № 1 к Стандарту.

4.12. Специалист по юридической работе на основе предложений, поступивших заместителю Председателя согласно пункту 4.11 Стандарта, готовит проект годового плана по форме согласно приложению № 1 к Стандарту и направляет его на рассмотрение заместителю Председателя до 15 декабря текущего года.

4.13. Заместитель Председателя по результатам рассмотрения проекта годового плана:

- организовывает обсуждение проекта годового плана с членами Коллегии, руководителями структурных подразделений, иными работниками Счетной палаты, представившими предложения, по итогам которого в течение 3 рабочих дней вносятся уточнения (при наличии);

- направляет проект годового плана Председателю для предварительного рассмотрения;

- выносит проект годового плана на рассмотрение и утверждение Коллегии до 25 декабря текущего года. 

4.14.  Коллегия по итогам рассмотрения проекта годового плана принимает одно из следующих решений:

- утверждает годовой план Постановлением Коллегии;

- направляет проект годового плана на доработку с учетом предложений членов Коллегии с последующим повторным рассмотрением не позднее 25 декабря текущего года.  

4.15. Утвержденный годовой план размещается на официальном сайте Счетной палаты https://sp03.ru (далее – Сайт) и заносится в Информационную систему Счетной палаты (далее – Информационная система).

5. Корректировка годового плана работы 

5.1. Корректировка утвержденного годового плана осуществляется на основании постановлений Народного Хурала РБ, постановлений комитетов Народного Хурала РБ и (или) решений Коллегии. 

Поручения Народного Хурала РБ о корректировке утвержденного годового плана в обязательном порядке вносятся на рассмотрение Коллегии.

Основанием для рассмотрения Коллегией вопроса о корректировке утвержденного годового плана могут быть также:

- предложения Главы РБ; 

- обращения группы депутатов Народного Хурала РБ численностью не менее одной пятой от установленного числа депутатов Народного Хурала РБ;

- внесение изменений в федеральное законодательство и законодательство Республики Бурятия, затрагивающие полномочия и компетенцию КСО субъектов РФ;

- выявление в ходе подготовки или проведения мероприятия существенных обстоятельств, требующих изменения наименования, сроков проведения мероприятия, оснований для включения мероприятия в годовой план, ответственных за проведение мероприятия лиц;

- обоснованные предложения должностных лиц, руководителей структурных подразделений, иных работников Счетной палаты.

5.2. Корректировка утвержденного годового плана может осуществляться в виде:

- включения мероприятия в план; 

- исключения мероприятия из плана;

- изменения наименования мероприятий;

- изменения сроков проведения мероприятия;

- изменения оснований для включения мероприятия в план;

- изменения ответственных за проведение мероприятия лиц.

5.3. Поступившие в Счетную палату постановления Народного Хурала РБ, постановления комитетов Народного Хурала, поручения Народного Хурала РБ, обращения группы депутатов Народного Хурала РБ численностью не менее одной пятой от установленного числа депутатов Народного Хурала РБ, предложения Главы РБ, предусматривающие внесение изменений в утвержденный годовой план, направляются Председателем заместителю Председателя, аудиторам, руководителям структурных подразделений, иным работникам Счетной палаты в соответствии с направлением их деятельности (компетенцией) для рассмотрения и подготовки предложений о возможности (целесообразности) включения предлагаемых изменений в утвержденный годовой план в течение 15 рабочих дней со дня поступления соответствующего документа в Счетную палату.

5.4. Предложения членов Коллегии, руководителей структурных подразделений, иных работников Счетной палаты по корректировке утвержденного годового плана, в том числе по результатам рассмотрения поступивших в Счетную палату документов, оформляются в виде Служебной записки о внесении изменений в годовой план работы Счетной палаты Республики Бурятия по форме, установленной приложением № 2 к Стандарту (далее – Служебная записка), включающей детальное обоснование каждого предлагаемого изменения.

5.5. Служебная записка с проектом постановления Счетной палаты об утверждении корректировки годового плана работы Счетной палаты на текущий год (далее – Постановление) направляется на имя Председателя, который принимает решение о рассмотрении вопроса о корректировке годового плана работы на заседании Коллегии. 

5.6. Коллегия по итогам рассмотрения вопроса о корректировке утвержденного годового плана принимает Постановление либо направляет проект Постановления на доработку с учетом предложений членов Коллегии (при наличии).

5.7. Специалист по юридической работе в течение 3 рабочих дней со дня принятия Коллегией Постановления об утверждении корректировки годового плана работы на текущий год формирует новую редакцию годового плана с учетом внесенных изменений, которая размещается на Сайте и заносится в Информационную систему в порядке, установленном соответствующими приказами Счетной палаты.

6. Контроль исполнения годового плана работы 

6.1. Основной задачей контроля за исполнением годового плана работы является обеспечение своевременного, полного и качественного выполнения включенных в него мероприятий. 

6.2. Общий контроль за исполнением годового плана работы Счетной палаты осуществляет Председатель. 
6.3. Ответственные за проведение мероприятий годового плана осуществляют текущий контроль за их выполнением.

6.4. Заместитель Председателя ежеквартально до 15 числа месяца, следующего за отчетным кварталом, доводит до сведения Председателя информацию о ходе исполнения годового плана. 

6.5. Информация об исполнении годового плана формируется и включается в годовой отчет о деятельности Счетной палаты в соответствии со Стандартом 1.3. организации деятельности Счетной палаты Республики Бурятия «Подготовка годового отчета о деятельности Счетной палаты Республики Бурятия».
Приложение № 1 
к Стандарту 2.2
Форма годового плана работы 
Счетной палаты Республики Бурятия

на ____ год 

ГОДОВОЙ ПЛАН РАБОТЫ

СЧЕТНОЙ ПАЛАТЫ РЕСПУБЛИКИ БУРЯТИЯ
НА ___ ГОД

(утвержден постановлением Коллегии Счетной палаты Республики Бурятия
от « ___ » _________ 20___ г. № ___ )

	№

п/п
	Наименование мероприятия
	Срок

проведения

мероприятия
	Основание для включения

мероприятия в план
	ФИО 

ответственного
лица
	Примечания

	I. Контрольные мероприятия 

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	II. Экспертно-аналитические мероприятия

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	III. Организационно-методические и иные мероприятия

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


Приложение № 2 
к Стандарту 2.2.
Форма служебной записки

о внесении изменений 

в годовой план работы Счетной палаты

Республики Бурятия
Председателю Счетной палаты

Республики Бурятия
                                                                        _________________

                                                                          (ФИО)
Служебная записка
о внесении изменений в годовой план работы 
Счетной палаты Республики Бурятия
Прошу внести следующие изменения в годовой план работы Счетной палаты Республики Бурятия на 20__ г.: 

(далее в зависимости от характера и количества предлагаемых изменений формулируется одно или несколько предложений о внесении изменений в годовой план работы:)

1. Включить пунктом ____ мероприятие «_____________________________». 

                                         (указывается вид, наименование дополнительного мероприятия
 и основание для включения его в годовой план)

Служебная записка дополняется также предложением о включении мероприятия, оформленным по Форме годового плана работы Счетной палаты РБ, установленной приложением № 1 к Стандарту.
2. Исключить мероприятие, предусмотренное пунктом ______ годового плана  «______________________________________________________________»,
           (указывается наименование исключаемого мероприятия годового плана)

в связи с _______________________________________________________.
                      (дается обоснование исключения мероприятия из годового плана) 

3. Изменить наименование мероприятия, предусмотренного пунктом _____ годового плана с «____(старое наименование мероприятия)____» на «____(новое наименование мероприятия)____» в связи с ______________________________________________.
 (дается обоснование изменения наименования мероприятия)

4. Изменить срок проведения мероприятия, предусмотренного пунктом ___ годового плана «_________________________________________________________», 

                                 (указывается наименование мероприятия годового плана)

с «__(указывается старый срок поведения мероприятия)__» на «__(указывается новый срок поведения мероприятия)__» в связи с _________________________________________________.

                                                       (дается обоснование изменения срока проведения мероприятия)

5. Изменить лицо, ответственное за проведение мероприятия, предусмотренного пунктом ____ годового плана «_________________________________________», 

                                                        (указывается наименование мероприятия годового плана)

исключив _______________________________________________________________________,

  (указываются ФИО исключаемого лица, ответственного за проведение мероприятия)

и включив ____________________________________________________________
(указываются ФИО включаемого лица, ответственного за проведение мероприятия)

в связи с ______________________________________________________________.
               (дается обоснование изменения лица, ответственного за проведение мероприятия)

6. Изменить основания для включения мероприятия, предусмотренного пунктом ____ годового плана «__________________________________________»,

                                                     (указывается наименование мероприятия годового плана)
с «  _______________________________________________________________________»  
  (указываются старые основания для включения мероприятия в план)

на «  _______________________________________________________________________». 

  (указываются новые основания для включения мероприятия в план)

в связи с ______________________________________________________________.
                    (дается обоснование изменения оснований для включения мероприятия в годовой план)

7. Внести иные изменения в годовой план: _____________________________.
                                                                                 (дается обоснование изменения годового плана)

Должностное лицо/
руководитель структурного подразделения/

/иной работник Счетной палаты ________________    /_____________/

                                                                                              /ФИО/ 

«___»_____________20___г.
